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Қазақстан Республикасы ІІМ Шырақбек Қабылбаев атындағы Қостанай академиясы 

бақылау сабақтарын өткізу мен ұйымдастырудың Ережелері  

 

Бақылау сабақтары (бұдан әрі – педагогикалық бақылау) жеке (баруды бір 

лауазымды тұлға жүзеге асырады) немесе комиссиялық негізде (баруды екі және одан да 

көп тұлғалар) жүзеге асырылуы мүмкін. 

1. Сабаққа бақылау жүргізетін тұлғалар міндетті: 

1) Оқытушымен бірге сыныпқа кіріп, сабаққа басынан аяғына дейін қатысу. Сабақ 

барысында оқытушының жұмысына кедергі жасауға, оған ескерту беруге болмайды. 

2) Бақылау сабағының соңында (келесі күннен кешіктірмей оқытушы мен кафедра 

бастығының қатысуымен өткен сабақты талдау және сабақты ұйымдастыру мен 

әдістемесінің оң және теріс жақтарын талдау, ұсыныстар мен ұсыныстар беру анықталған 

кемшіліктерді жою. 

3) Педагогикалық бақылау нәтижелері келесі күннен кешіктірілмей кафедраның оқу 

сабақтарына педагогикалық бақылау журналында жазылады. Сабақты талдау объективті 

түрде әрбір пункт бойынша тиісті ұпайлармен жүргізілуі керек. Соңында білім сапасын 

арттыру бойынша ұсыныстар мен нұсқаулықтарды көрсетеді.  

2. Бақылау сабақтарының нәтижелерін көрсету керек: 

- сабақты ұйымдастыру (сабақтың басталуы мен аяқталуының уақыттылығы); 

- аудиторияның дайындығы, техникалық оқу құралдарының болуы және дайындығы; 

- оқытушыға арналған әдістемелік материалдардың болуы; 

- тақырып мәселелерін қарастыру уақытын оңтайлы бөлу; 

- білім алушылардың сабаққа дайындығы; 

- оқушыларды әдебиеттермен қамтамасыз ету; 

- тыңдаушылардың конспект жазуы; 

- білім алушылардың білім, білік және дағдыларын бақылауды ұйымдастыру және 

тиімділігі; 

- бағалардың объективтілігі және т.б.; 

- сабақ мазмұны ( сабақ мазмұнының жұмыс бағдарламасына, сабақ кестесіне, 

жоспарланған мақсаттарға сәйкестігі, оның өзектілігі, басқа тақырыптармен және 

пәндермен байланысы; білім алушыларға нақты мақсат қою; сабақ мазмұнының білім 

алушылардың дайындық деңгейіне сәйкестігі, оның қолжетімділігі; берілген материалдың 



 
 

 
 

жүйелілігі мен логикалық жүйелілігі; ішкі істер бөлімінің қызметінде құқықтық актілерді, 

практикалық тәжірибені және ұсынылған мәселелер бойынша ғылыми зерттеулерді 

пайдалану; проблемалық оқу материалының деңгейі және т.б.); 

- сабақты өткізу әдістемесі (сабақтың жоспарланған мақсатына жету үшін 

қолданылатын әдістерді, тәсілдер мен құралдарды оңтайлы таңдау; түсініктілігі, 

материалды баяндаудың логикалық үйлесімділігі; көрнекі құралдар мен техникалық оқыту 

құралдарын пайдаланудың мақсаттылығы мен тиімділігі; аудиториямен байланыстың 

болуы, сабақ барысында кері байланыстың тұрақтылығы; сабақтың барлық кезеңдерінде 

оқушылардың ақыл-ой әрекетін басқару; мұғалімнің сөйлеу мәдениеті мен тазалығы; 

сабақты аяқтау; өз бетінше оқуға арналған тапсырманың көлемі және т.б.). 

3. Оқу сабақтарының негізгі формаларын бағалау критерийлері. 

1) Дәріске қатысқанда анықтап, талданады: 

- жұмыс материалдарының (тезистер, дәріс мәтіні мен конспектілері), қажетті 

дидактикалық материалдардың, көрнекі құралдардың болуы; 

- білім алушылардың дәріс конспектілерін жүргізуі; 

- лекцияның теориялық және әдістемелік деңгейі; 

- ғылыми сипаты, мазмұнының өзектілігі; 

- проблеманы көрсету дәрежесі; 

- баяндаудың жүйелілігі, логикалық үйлесімділігі, кіріспе бөлігінің болуы, жоғарыда 

аталған мәселелердің әрқайсысы бойынша қорытынды және жалпы қорытынды; 

- лектордың басқа тақырыптар мен пәндерді оқуда алған біліміне негізделу қабілеті, 

т.б. пәнішілік және пәнаралық байланысты жүзеге асыру; 

- тыңдаушыларды даярлау (мамандандыру) бейінін ескеру; 

- лектордың сөзі, баяндаудың қолжетімділігі мен қарқыны, конспект жазу мүмкіндігі; 

- лектордың аудиториямен байланыс орнату және сақтау, білім алушылардың 

танымдық белсенділігін ынталандыру қабілеті;  

- мақсаттылығы, көрнекі құралдар мен техникалық оқыту құралдарын пайдаланудың 

әдістемелік сауаттылығы; 

- өзіндік жұмысқа тапсырманың ерекшелігі. 

2) Жауынгерлік, физикалық және тактикалық-арнайы дайындық кафедраларында 

оқытылатын пәндер бойынша сабақтарға барған кезде ерекше назар аударылады.: 

- оқытылатын материалдың қолданыстағы жарғыларға, нұсқаулықтарға сәйкестігі; 

- жарғы талаптарын орындауда оқытушының жеке үлгісі; 

- командалардың дұрыстығы, анықтылығы және түсініктілігі және оларды білім 

алушылардың орындауы; 

- курсанттардың сырт келбеті, нысандық киім үлгісі. 

3) Семинарларға қатысу кезінде анықталып, талданады: 

- оқытушының жоспары, сабақтың әдістемелік деңгейі, қолданылатын әдістемелік 

техниканың, құралдардың жоспарланған мақсатқа сәйкестігі; 

- оқытушының қойылған сұрақтарды шығармашылықпен талқылауды ұйымдастыра 

білуі, талқылау барысын негізгі мәселелерді шешуге бағыттай алуы; 



 
 

 
 

- білім алушылардың сабаққа дайындығы, олардың белсенділігі, талқылауға 

ұсынылған оқу материалын өз бетінше, жоғары теориялық деңгейде баяндау, негізделген 

практикалық қорытындылар жасай алу;  

- білім алушылардың кодекстерді, құқықтық құжаттарды, қосымша әдебиеттерді 

пайдалануы; тыңдаушылар дайындаған рефераттардың, баяндамалардың, 

хабарламалардың деңгейі; 

- сабақтың практикалық бағыттылығы, статистикалық материалдарды пайдалану, 

ситуациялық тапсырмалар, полиция бөлімшесінің қызметіндегі практикалық тәжірибе, 

соның ішінде білім алушыларды даярлау (мамандандыру) бейінін ескере отырып, оқу орны 

кадрларды даярлауды жүзеге асыратын өңірлер мен ведомстволармен байланысы; 

- практикалық жағдаяттарды шешуге үлгілік тәсіл емес, шығармашылық ойлауды 

дамытуға бағытталған сабақтың түрі; 

- білім алушылардың білімін, дағдысын, бақылаумен қамту дәрежесін ұйымдастыру; 

- білім алушылардың іс-әрекеттерін талдау және бағалау және сабақтың 

қорытындысын шығару әдістемесі; 

- өзіндік оқуға тапсырмаларды қоюдың көлемі мен әдістемесі. 

4) Тәжірибелік сабаққа барғанда анықтап, талдайды: 

- оқытушыда силлабус, білім алушыларға арналған үлестірмелі материалдар, сабақты 

материалдық қамтамасыз етудің дайындық дәрежесі; 

- әдістемелік деңгейі мен сабақты ұйымдастыру деңгейі; 

- білім алушылардың сабаққа дайындық деңгейі, практикалық есептерді шешуге 

қажетті теориялық материалды білім алушылардың меңгеру дәрежесі, өз бетінше 

қорытынды жасау, негізделген, заңды шешім қабылдау қабілеті; 

- сабақты қолданбалы бағдарлау, білім алушылардың қызметтік құжаттаманы 

ресімдеу, арнайы, криминалистикалық құрал-жабдықтарды қолдану дағдыларын 

қалыптастыру; 

- оқытушының білім алушылардың жұмысын белсендіру, білім алушылардың 

оңтайлы жұмыс қарқынын сақтау қабілеті; білім алушылардың жеке ерекшеліктерін 

ескеру; 

- сабақ соңында білім алушылардың іс-әрекетін бақылау және бағалау әдістемесі; 

- барлық оқытушылар жұмысының тиімділігі (топты кіші топтарға бөлу кезінде). 

5) Жаттығуларға барғанда анықтап, талдайды: 

- кафедра бастығының жаттығу жоспары мен Академия бастығымен бекітілген 

кешенді жаттығуларға арналған жоспардың, курсанттарға арналған үлестірме 

материалдардың болуы; оқу материалдарының сапасы; 

- жаттығуды өткізу барысында оқытушылардың іс-әрекетін бағалау: 

- білім алушылардың олар үшін белгіленген рөлдерге (лауазымдарға) сәйкес 

жұмысы; 

- күрделі тапсырмаларды шешу үшін алған білімдерінің жиынтығын пайдалана білу; 

- техникалық құралдарды пайдалану тиімділігі; 

- жаттығу нәтижелерін талдау әдістемесі; 



 
 

 
 

- жаттығудың мақсатына жету дәрежесі. 

6) Сынақтар мен емтихандарға қатысу. 

Ауызша емтихан өткізілетін аудиторияда міндетті түрде болуы керек: 

- оқу пәндерінің бағдарламалары, емтихан билеттерінің жинағы, билет нөмірлері 

көрсетілген емтихан билеттері бойынша сұрақтар тізбесі, практикалық тапсырмалар мен 

тапсырмалар, қажетті анықтамалықтар, карталар, кестелер, макеттер, жабдық және билетке 

тікелей жауап жоқ басқа да қамтамасыз ету сұрақтар. 

Аудиторияда жазбаша емтихан өткізу кезінде міндетті түрде болуы керек: 

- пайдалануға рұқсат етілген тапсырмалар мен оқу құралдары және тапсырманы 

орындауға қажетті басқа да материалдар; факультеттің мөрі басылған таза қағаз парақтары.  

Сынақтар мен емтихандарға барғанда олар анықтап, талдайды: 

- сынаққа немесе емтиханға ұсынылған материал көлемінің осы пәннің 

бағдарламасына сәйкестігі; нормативтік құқықтық актілерде белгіленген емтиханды өткізу 

тәртібін сақтау; тыңдаушылардың дайындық деңгейі, олардың жауаптарының анықтығы 

мен нақтылығы; 

- емтихан тапсырушының талапшылдық деңгейі, бағалардың объективтілігі, тест 

немесе емтихандағы психологиялық жағдай. 

7) Өзін-өзі оқытуға қатысатын тыңдаушылар анықталып, талданады: 

- кафедра тарапынан білім алушылардың өзін-өзі дайындауын әдістемелік 

қамтамасыз ету, әдістемелік материалдардың сапасы, білім алушыларды олармен жеке 

қамтамасыз ету, білім алушыларды оқу әдебиетімен, көрнекі және анықтамалық 

материалдармен қамтамасыз ету; жауынгерлік бөлімшелер бойынша курсанттар жұмысын 

ұйымдастыру деңгейі. 

4. Басшылық құрамның педагогикалық бақылау мақсатында барудың 

нәтижелерін талдау. 

1. Нәтижелері педагогикалық бақылау журналында көрсетіледі, егер оқытушы 

барлық кезеңдер бойынша орташа балы 3,5-нан төмен болса, оқу жылы ішінде 

педагогикалық бақылауды қайта тапсырады және талқылау нәтижелері бойынша кезеңді 

түрде кафедра мәжілістерінде қаралып, атап өтілген кемшіліктерді жою және оқыту 

сапасын арттыру бойынша шаралар қаралады. 

Жылдың соңында ОӘО педагогикалық бақылаудың жай-күйін талдайды және талдау 

нәтижелері бойынша Академия басшылығына ақпарат дайындайды. 

Жарты жылдың қорытындысы бойынша педагогикалық бақылау мәселелері Оқу-

әдістемелік кеңесте талқыланады.  

5. Педагогикалық бақылау мақсатында сабақты бақылау. 

1. Педагогикалық бақылау мақсатында баруды Академияның бастығы және 

бастықтың орынбасарлары, факультеттердің (орталықтардың), кафедралардың бастықтары 

және олардың орынбасарлары, әдістемелік кеңестердің, әдістемелік пәндік 

комиссиялардың төрағалары, сондай-ақ бастықтың тапсырмасы бойынша өзге де тұлғалар 

жүзеге асырады. Бақылауды Қазақстан Республикасы Iшкi iстер министрлiгiнiң өкiлдерi 

және бiлiм беру ұйымын тексеру жөнiндегi инспекторлық топтардың құрамына кiретiн 



 
 

 
 

адамдар жүзеге асыра алады. 

2. Оқу сабақтарын бақылауды жоспарлау кезінде келесі жиілікті сақтау ұсынылады:  

1) Академия басшылығының сабақтардың өткізілуін бақылау – оқу жылында кемінде 

4 оқу сағаты (2 академиялық сағат бір сабақ); 

2) Факультет (орталық) басшылығының сабақтардың өткізілуін бақылау – оқу 

жылында кемінде 4 оқу сағаты (2 академиялық сағат бір сабақ); 

3) кафедра басшылығының сабақтардың өткізілуін бақылауы – оқу жылы ішінде 

кафедраның әрбір штаттық оқытушысының кемінде 1 оқу сабағы. 

3. Бақылау болуы мүмкін: 

1) жоспарлы; 

2) жоспардан тыс; 

3) таңдамалы – нақты оқытушының және белгілі бір тақырып бойынша сабақтарды 

өткізуді бақылау; 

4) фронтальды – белгілі бір пән бойынша барлық немесе көп оқытушыларды 

бақылау. Ол әдетте, кафедраны немесе Академияны тексеру кезінде жүзеге асырылады; 

5) қиылысу – бір немесе бірнеше мұғалімдермен бір тақырып бойынша сабақтардың 

барлық түрлеріне бару; 

6) алдын ала – оқытушының алдағы сабаққа дайындығын тексеру. 

4. Педагогикалық бақылау мақсатында барудың негізгі міндеттері: 

1) оқытудың теориялық және әдістемелік деңгейін, пәнішілік және пәнаралық 

байланысты жүзеге асыру дәрежесін, сабақтың өзекті бағытын, бүкіл оқу бірлігінің (ағым, 

оқу тобы) жұмысын ұйымдастыру деңгейін анықтау; 

2) сабақтың мазмұнын талдау, құқық қорғау бөлімшелерінің практикалық тәжірибесі 

мен ғылыми зерттеу нәтижелерін оқыту процесінде пайдаланудың ғылыми сипаты мен 

өзектілігін белгілеу; 

3) оқытушының сөйлеу мәдениетінің деңгейін, баяндау реттілігі мен қарқынын, сөз 

тазалығын анықтау, оқытушының білім алушылардың ақыл-ой әрекетін бағыттау және 

белсендіру, аудиториямен психологиялық байланыс орнату, оқытудың озық әдістерін 

анықтау; 

4) техникалық оқыту құралдарын, көрнекі құралдарды және т.б. қолдану тиімділігін 

анықтау.; 

5) курсанттардың оқу материалын меңгеру дәрежесін анықтау; 

6) курсанттардың өздік жұмысын жоспарлау, ұйымдастыру және бақылау деңгейін 

анықтау. 

5. Сабақты талдаудың үлгі (ұсынылатын) түрі: 

1) сабақты ұйымдастыру (сабақтың басталуы мен аяқталуының уақытылы болуы); 

2) аудиторияның дайындығы, техникалық оқу құралдарының болуы және 

дайындығы; 

3) оқытушы үшін оқу-әдістемелік материалдардың болуы; 

4) тақырып мәселелерін қарастыру уақытын оңтайлы бөлу; 

5) курсанттардың сабаққа дайындығы; 



 
 

 
 

6) курсанттарды әдебиеттермен қамтамасыз ету; 

7) курсанттармен конспектіні жүргізуі; 

8) курсанттардың білім, білік және дағдыларын бақылауды ұйымдастыру және 

тиімділігі; 

9) бағалардың объективтілігі және т.б.; 

10) сабақтың мазмұны (сабақ мазмұнының жұмыс бағдарламасына, сабақ кестесіне, 

жоспарланған мақсаттарға сәйкестігі), оның өзектілігі, басқа тақырыптармен және 

пәндермен байланысы; 

11) курсанттарға мақсат қоюдың анықтығы; 

12) сабақ мазмұнының курсанттардың дайындық деңгейіне сәйкестігі, оның 

қолжетімділігі; 

13) ұсынылатын материалдың жүйелілігі мен логикалық бірізділігі, құқықтық 

актілерді пайдалану, құқық қорғау органдарының практикалық тәжірибесі және ұсынылған 

мәселелер бойынша ғылыми зерттеулер, проблемалық оқу материалының деңгейі және 

т.б.; 

14) сабақты өткізу әдістемесі (сабақтың жоспарланған мақсатына жету үшін 

қолданылатын әдістерді, тәсілдер мен құралдарды оңтайлы таңдау; материалды 

баяндаудың түсініктілігі, логикалық үйлесімділігі; көрнекі құралдар мен техникалық оқыту 

құралдарын пайдаланудың мақсатқа сайлығы мен тиімділігі ;аудиториямен байланыстың 

болуы, сабақ барысында кері байланыстың тұрақтылығы;мұғалімнің сөйлеу мәдениеті мен 

тазалығы, сабақтың толықтығы т.б.).  


